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SCCOT

PROGRAMA DE GESTION A REALIZAR PERIODO 2007 - 2009

PRESENTADO PORELDR.
RODRIGO LOPEZR.

He tenido la fortuna de haber
estado trabajando primero como
Secretario Electo en la Presiden-
cia del Dr. Miguel Angel Murcia,
luego como Secretario Ejecutivo
en funcién en la presidencia del
Dr. Javier Pérez y actualmente
como Secretario General en el
periodo del Dr. Jorge Ramirez y
no solamente me he empapado
de la inmensa transformacion
que ha sufrido la SCCOT en estos
anos en especial en €l ultimo, sino
también que he sido participe
activo de ésta; y por lo tanto
tengo muy claro cuales son las
perspectivas de la Sociedad a
corto, mediano y largo plazo. Esto
me lleva a plantear una politica
de consolidacion tanto de los
programas del plan quinquenal
como de los proyectos en los
que se ha comprometido esta
Sociedad Cientifica.

PROYECTOS INSTITUCIONALES
EN DESARROLLO:

ACTUALES

1- CLEMI: Centro Latinoame-
ricano de Investigacion y
Entrenamiento en Cirugia
Minimamente Invasiva: El
18 de Marzo se colocara la
primera piedra durante la 12.
Convencion Nacional de Dele-
gados y la obra de la primera
etapa que corresponde al area
quirurgica debera estar lista
para la celebracion del Curso
de Cadaver de la SLARD en su
10° aniversario en Octubre,
la cabeza seguira siendo el
Dr. Jorge Ramirez y desde la
presidencia se debera seguir
la cooperacién para con no
solamente el mismo CLEMI

sino también con : las 15 Socie-
dades Cientificas que hacen parte del
proyecto ; con ASCOFAME vy la
Academia Nacional de Medicina que
son sus asesores; con las
Sociedades Internacionales en
especial la SLARD y la ISAKOS de
las cuales junto al Dr. Mauricio
Gutiérrez de Cali somos sus
representantes e interlocutores en
Colombia para el Centro de
Entrenamiento y cursos de habi-
lidades (skill courses) para los que
ya hemos hecho propuestas; una
relacion de apoyo con los
acreedores como cabeza de la
SCCOT . Luego en el futuro a
mediano plazo estara el apoyo al
desarrollo de la 2°. Etapa que es el
centro de convenciones y la 3% que
es el centro institucional y de
hoteleria; finalmente a largo plazo, el
desarrollo del centro tecnoldgico y
de investigaciones.

2- CESME: Centro de Altos Estudios
del Sistema Musculo esquelético:
se continuara con el acercamiento
y alianzas estratégicas con em-
presas que a través de la SCCOT
deseen llevar a cabo actividades
de investigacion, prevencion y
educacioén relacionadas con la
especialidad. Se seguiran traba-
jando los contactos establecidos
para la busqueda de recursos
para la investigacién y desarrollo
profesional continuo.

3- COOPRESALUD: Cooperativa de
Profesionales de la Salud: de igual
manera, la pretension es de conti-
nuar con el apoyo y desarrollo de
la cooperativa estimulando a los
miembros asociados para que se
afilien con el abordaje individual
desde la presidencia y por el
otro lado sirviendo en el area de
vigilanciay control. Asi mismo co-

laborando en la coordinacion
de las relaciones con otras
cooperativas semejantes y
empresas con convenios.

PROYECTOS INSTITUCIONALES
A DESARROLLAR

1. RECERTIFICACION: Una vez
firmada la ley de recurso
humano, sera necesario la
implementacion de la Re-
certificacion; sera tarea de
la presidencia primero crear
el ambiente propicio entre la
comunidad ortopédica para
aceptar e involucrarse en
el proceso; coordinar con
otras sociedades cientificas
con las que ya se ha iniciado
los contactos para crear el
modelo a escala nacional y
coordinar con los ortopedistas
miembros SCCOT que ya han
venido trabajando el tema
para implementar el modelo
especificamente en nuestra
especialidad.

2. RESIDENTES: Una vez creado
y en funcionamiento el Comité
Nacional de Residentes, la
presidencia debera continuar
apoyandolos no solamente
en el desarrollo de su evento
anual, sino que también se
pretende crear una encuesta
nacional del pénsum ortopé-
dico de los programas de
postgrado en el pais.

3. REGIONALES: La aspiracion
es la de reforzar la relacion
y comunicacién con las sec-
cionales vy las regionales
estimulando y facilitando su
mayor participacion tanto a
nivel local como a nivel cen-




tral; brindando asistencia
en consejeria legal y en la
posibilidad de establecer un

servicio de asesoria
metodoldgica.

PROYECTOS NUEVOS

1. PUBLICACIONES: Bajo

éste titulo no se pretende
inmiscuirse en la labor del
Comité Editorial de la
Revista mas que continuar
apoyandolo y apoyandola.
La aspiracion es la de tener
publicaciones hechas por los
capitulos dirigidas a los
pacientes; continuar con la
busqueda de crear guias de
manejo de igual forma
elaboradas por los capitulos
a manera de consenso y
finaimente de tener un
servicio de acopio de
material, eventualmente tan
tecnificado y eficiente, que
le podamos ofrecer estos
servicios a otras sociedades
cientificas lo que podria
llegar a ser PUBUSCCOT.

2. REESTRUCTURACION DE
LA SCCOT: Con el cambio
acelerado y en momentos
complejo que ha sufrido
recientemente la SCCOT, es
necesario llevar a cabo una
reestructuracion tanto en su
organigrama funcional como
en su estructura fisica. Para
lo primero se tendra que
ampliar el departamento de
comunicaciones e imagen
para proyectarlo
extramuralmen-te; se
debera replantear las
funciones de la Gerencia y la
Coordinacion Administrativa
y de la misma Secretaria
General; y para lo segundo se
plantea la posibilidad que la
sede actual de la SCCOT se
modifique para servir de
oficinas tipo centro de
negocios a las sociedades
cientificas que adolecen de
una sede apropiada y la
sede de la SCCOT

trasladarla al CLEMI dejando
una oficina deatencion al publico
en la sede actual. Finalmente se
planteara una reestructuracion

en la sistematizacion para
aumentar la "virtualizaciéon"
institucional.

PROYECCION INTERNACIO-

. NAL: Se ha establecido con-

tactos con la SLARD: Sociedad
Latinoamericana de Artrosco-
pia, Cirugia de Rodilla y Medicina
Deportiva e ISAKOS: que es su
equivalente a nivel mundial para
tener centros Colombianos de
excelencia para entrenamiento e
intercambio a nivel de los
paises Andinos; se continuara
buscando mayores aportes en
recursos fisicos y educativos.

De igual manera se han esta-
blecido contactos e inclusive
convenios con la AAOS: Ame-
rican Academy of Orthopaedic
Surgeons, para programas de
educacion médica continua
cuyo primer fruto se vera en el
proximo  Encuentro  Latino-
americano de Cirujanos de
Reemplazos de Cadera y Rodilla y
que queremos extender al futuro
no solamente continuando la
anualidad de este encuentro, sino
también se pretende que en el
2009, el 54 Congreso Nacional
sea llevado a cabo en conjunto
con la AAOS y que en uno o dos
afos mas sea Colombia la Nacion
Invitada a la reunidon anual de la
Academia Americana.

De igual manera tener acceso a la
asesoria de la AAOS en temas de
Recertificacion y programas de
educacion para pacientes.

Con la AOA: American Ortho-
paedic Asociation se busca un
cupo bianual para una beca
para un Ortopedista joven Co-
lombiano para hacer parte del"
Latinoamerican traveling
fellowship"

SLAOT: Al ser Bogota, la sede
administrativa de la SLAOT se
continuara con el apoyo
institucional en todo lo rela-
cionado con la utilizacion de la
infraestructura de la SCCOTYy el
conocimiento ("know-how") de
su personal.

PROYECCION CONGRESOS
NACIONALES 2008-2009

Se planteara institucionalizar la
modalidad bianual , en el
sentido que los Congresos de los
anos pares empezando en el 2008
sean" Encuentros Nacionales de
las Subespecialidades” en los que
los capitulos tengan un papel
preponderante en su
programacion y en su diagra-
macién; se haran reuniones con
lideres de opinién a manera de
"lluvia de ideas" con el objeto
de palpar la opinion de los aso-
ciados en cuanto a formas de
mejorar el desarrollo de estos
encuentros; y los Congresos de
los afos impares, en este caso
empezando con el del 2009 ,
sean los eventos magnos ojala
asociandose con sociedades in-
ternacionales. Especificamente
para el 2009 se planea la cele-
bracion del Congreso conjunto
con la AAOS y simultaneamente
con el Congreso Mundial de
Hemcfilia.

Rodrigo Lopez
Secretario General



